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DER ZWECK DES KODEX

Advita Ortho verfolgt das Ziel, das Leben von Patienten zu verbessern, indem es
Chirurgen mit hochwertigen, transformativen Innovationen in der Orthopéadie
unterstutzt.

Wir erwarten von unseren Drittparteien, dass sie ihre Geschafte nicht nur auf
rechtmaRige Weise fliihren, sondern auch dieselben hohen Standards hinsichtlich
Integritat und Ethik einhalten. Dieser Verhaltenskodex fir Drittparteien legt die
erwarteten Standards fest, erhebt jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Von
jeder Drittpartei, ihren Mitarbeitern und den Personen, mit denen sie im Rahmen ihrer
Geschaftsbeziehungen interagieren, wird personliche Integritdt erwartet. Der Kodex
hebt wichtige rechtliche, ethische, verhaltensbezogene und sonstige Anforderungen fir
Parteien hervor, die Drittparteien unseres Unternehmens sein moéchten. Von unseren
Drittparteien wird auRerdem erwartet, dass sie angemessene und notwendige Schritte
unternehmen, um sicherzustellen, dass ihre Subunternehmer ihre Geschéafte im Einklang
mit diesem Kodex fiihren. Advita Ortho behalt sich das Recht vor, diesen Kodex von Zeit
zu Zeit nach eigenem Ermessen zu dndern, zu modifizieren und zu ergénzen, wenn es
dies fiir angemessen hilt.

Es wird erwartet, dass alle Drittparteien ihre Geschéfte in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Landes-, Staats- und Kommunalgesetzen der Lander fiihren, in denen sie tatig
sind. Hierzu zahlen unter anderem Gesetze zu Beschaftigung, Menschenrechten,
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit sowie zu kommerziellen Geschaften und Handel.
Unser Unternehmen behilt sich das Recht vor, die Zusammenarbeit mit Dritten

abzulehnen, die sich nicht an das Gesetz halten.




BESCHAFTIGUNGSSTA
NDARDS

o Vermeidung von Kinderarbeit
o Keine Sklaverei und kein Menschenhandel
o Keine Diskriminierung, Vergeltung oder Belastigung

o Vermeidung von Interessenkonflikten
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BESCHAFTIGUNGSSTANDARDS

Unsere Drittparteien sollten sich dazu verpflichten, ihre Geschafte in einer Weise zu
flhren, die die Rechte und die Wiirde aller Menschen respektiert.

ODER VERMEIDUNG VON KINDERARBEIT

Kinderarbeit ist jede Arbeit, die Kindern ihre Kindheit, ihr Potenzial und ihre Wiirde
raubt und die ihrer kérperlichen und geistigen Entwicklung schadet. Drittparteien dirfen
keine Personen beschaftigen, die jinger sind als das gesetzliche Mindestalter fur die
Arbeit in dem Land, in dem sie beschaftigt sind, und missen alle geltenden gesetzlichen
Mindestaltersanforderungen und sonstigen geltenden Gesetze zur Kinderarbeit
einhalten. Junge Arbeitnehmer miissen das im jeweiligen Land gesetzlich
vorgeschriebene Beschaftigungsalter und das fiir den Abschluss der Schulpflicht
festgelegte Alter erreicht haben. Unter Kinderarbeit fallen auch gefahrliche Arbeiten, die
von jungen Arbeitnehmern verrichtet werden, die das gesetzliche Mindestarbeitsalter
des Landes lberschritten haben. Als gefahrliche Arbeit gelten Arbeiten, die aufgrund
ihrer Art oder der Umstande, unter denen sie ausgefiihrt werden, die Gesundheit,
Sicherheit oder Moral von Kindern gefahrden kdnnen, beispielsweise: Arbeiten unter
Tage, unter Wasser, in gefahrlicher Hohe oder in engen Raumen, Arbeiten mit
gefdhrlichen Maschinen, Geraten und Werkzeugen oder Arbeiten, die die manuelle
Handhabung oder den Transport schwerer Lasten beinhalten, Arbeiten unter besonders
schwierigen Bedingungen, wie z. B. Arbeit Uber lange Arbeitszeiten oder wahrend der
Nacht, etc.

BEISPIELE FUR PROGRAMME ZUR VERMEIDUNG VON
KINDERARBEIT:

e Geben Sie das Mindestalter fiir allgemeine Arbeiten und gefahrliche Arbeiten in
den Einstellungsrichtlinien und Stellenausschreibungen klar an.

e Die Einstellungsverfahren und -prozesse missen einen soliden
Altersiiberpriifungsmechanismus beinhalten, der die Uberpriifung von
Ausweisdokumenten und persodnliche Gesprache einschlieRt, und jlingere
Arbeitnehmer durch Schulungen unterstitzen.
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Warum es wichtig ist: Kinderarbeit ist eine illegale Praxis und eine Verletzung
grundlegender Menschenrechte.

KEINE SKLAVEREI UND KEIN MENSCHENHANDEL

Moderne Sklaverei ist ein Uberbegriff, der die Risiken umfasst, die von Zwangsarbeit,
Gefangnisarbeit, Schuldknechtschaft, staatlich verordneter Zwangsarbeit und den
schlimmsten Formen des Menschenhandels ausgehen, bei denen Zwang, Drohungen
oder Tauschungen eingesetzt werden, um Arbeitnehmer einzuschiichtern, zu bestrafen
oder zu tauschen und so Situationen unfreiwilliger Arbeit und Ausbeutung zu schaffen.
Moderne Sklaverei kann auch mit den schlimmsten Formen der Kinderarbeit in
Verbindung gebracht werden.

Warum das wichtig ist: Opfer moderner Sklaverei kdnnen mit Gewalt oder Drohungen
konfrontiert werden, sie werden zu unausweichlichen Schulden gezwungen oder ihnen
wird der Reisepass abgenommen, und ihnen droht die Abschiebung. Dritte diirfen die
Praxis der Sklaverei oder des Menschenhandels nicht unterstiitzen, férdern oder sich
daran beteiligen, und die Lieferanten miissen die Gesetze liber Sklaverei und
Menschenhandel des Landes oder der Lander einhalten, in denen sie geschéftlich tatig

sind.

KEINE DISKRIMINIERUNG, VERGELTUNG ODER BELASTIGUNG

Diskriminierung zu jedem Zeitpunkt, von der Einstellung bis zum Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis, aus Griinden wie Rasse, nationaler oder ethnischer
Minderheitenzugehorigkeit, Ethnizitat, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Gender, Geschlechtsidentitdt oder -ausdruck, sozialer Herkunft,
Behinderung, Religion, politischer Zugehorigkeit, Gewerkschafts- oder
Vereinsmitgliedschaft, Schwangerschaft, Ehestatus, Familienstand oder jeder anderen
durch lokale Gesetze geschiitzten Kategorie wird nicht toleriert. Alle
Beschaftigungsbedingungen von Drittparteien missen auf den Verdiensten und der
Fahigkeit des Einzelnen beruhen, die mit der Stelle verbundenen Aufgaben zu erfillen.
Dritte mussen ein Arbeitsumfeld fordern, das frei von Diskriminierung,
Vergeltungsmalinahmen, korperlicher oder verbaler Belastigung, Mobbing oder
Unhoflichkeit ist. Dritte missen eine Politik der Nicht-Vergeltung durchsetzen, die es
den Mitarbeitern ermoglicht, ihre Bedenken hinsichtlich des Arbeitsplatzes ohne Angst
vor VergeltungsmaBnahmen oder dem Verlust ihres Arbeitsplatzes auszudriicken.
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BEISPIELE FUR BELASTIGUNG:

e Ein Mitarbeiter in einer héheren Position kann von einem untergeordneten
Mitarbeiter sexuelle Gefilligkeiten als Gegenleistung fiir einen Vorteil wie eine
Gehaltserh6hung oder eine Beforderung verlangen. Sie kdnnen auch mit
Konsequenzen wie Kiindigung, Degradierung oder Zurtickhaltung einer
Beforderung drohen, wenn der Untergebene nicht einwilligt.

e Diskriminierende Belastigung umfasst unerwiinschtes, beleidigendes und
negatives Verhalten oder Absichten gegentiber einer Einzelperson oder Gruppe
auf der Grundlage gesetzlich geschiitzter demografischer Merkmale. Diese Art
der Belastigung am Arbeitsplatz kann verbal, schriftlich oder physisch sein.

Warum es wichtig ist: Jedes Unternehmen kann fiir die Handlungen seiner Mitarbeiter
oder Partner (einschlieRlich unabhangiger Auftragnehmer) verantwortlich gemacht
werden, wenn diese diskriminierend oder beldstigend handeln und keine geeigneten
MaBnahmen ergreifen. Dritte miissen geeignete MaRnahmen ergreifen, um
sicherzustellen, dass ihre Arbeitsplatze frei von Belastigungen jeglicher Art, harter
Behandlung, Androhung von Gewalt, Vergeltungsmallnahmen, korperlicher Bestrafung
oder anderen Formen korperlicher, geistiger oder emotionaler Notigung sind.

VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Geschaftliche Urteile oder Entscheidungen sollten nicht durch personliche Interessen
beeinflusst werden. Interessenkonflikte entstehen, wenn personliche, soziale, finanzielle
oder politische Interessen mit den Interessen des Unternehmens kollidieren.
Interessenkonflikte konnen auch Familienmitglieder und andere Personen betreffen, zu
denen Sie eine enge personliche Beziehung haben, einschliellich Angehoriger der
Gesundheitsberufe oder Beamte.

Dritte sind verpflichtet, aktuelle, relevante Beziehungen und Situationen offenzulegen,
die einen tatsachlichen oder vermeintlichen Interessenkonflikt darstellen kdnnen. Wenn
ein Dritter gegenwartig oder zukiinftig in einer Beziehung oder Situation steht, in die ein
Mitarbeiter oder Angehoriger der Gesundheitsberufe des Unternehmens verwickelt ist,
und dies zu einem potenziellen Interessenkonflikt flhrt.

Der Dritte muss die Rechts- oder Compliance-Abteilung unseres Unternehmens
unverziglich benachrichtigen. Diese Mitteilung kann auch tber eine der auf der
Webseite unseres Unternehmens verfiigbaren Meldemethoden veréffentlicht werden.
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BEISPIELE FUR INTERESSENKONFLIKTE, DIE OFFENGELEGT WERDEN
MUSSEN:

e Dritte missen unser Unternehmen informieren, wenn ein Mitarbeiter des
besagten Dritten oder dessen Familienmitglied eine Beziehung zu einem unserer
Unternehmensmitarbeiter hat, der Entscheidungen treffen kann, die das
Geschaft dieses Dritten betreffen.

e Darlber hinaus sind Drittparteien verpflichtet, offenzulegen, ob einer ihrer
Mitarbeiter, deren Familienangehdrige oder verbundene Unternehmen eine
Beziehung zu einem Angehdrigen eines Gesundheitsberufs (,HCP“) oder einem
Amtstrager haben.

Dritte diurfen keine Geschenke, Trinkgelder, Zahlungen, Gebilhren, Dienstleistungen,
Privilegien, Urlaube oder Reisen, Darlehen oder andere Gefalligkeiten von Personen
oder Unternehmensorganisationen verlangen oder annehmen, die mit unserem
Unternehmen Geschafte machen oder Geschadfte machen méchten oder ein Konkurrent
unseres Unternehmens sind.

Warum es wichtig ist: um sicherzustellen, dass die unternehmerischen Entscheidungen
nicht durch persdnliche Interessen beeinflusst werden, missen alle Mitglieder der
dritten Partei sicherstellen, dass ihre Entscheidungen im besten Interesse von Advita
Ortho getroffen werden. Interessenkonflikte kbnnen den Anschein von
Unangemessenheit erwecken. Daher ist das Ergreifen von Malinahmen zur
Identifizierung, Vermeidung, Offenlegung und Bewaltigung tatsachlicher oder
potenzieller Interessenkonflikte eine Verpflichtung zu transparentem und integerem
Handeln.




KORRUPTIONSBEKAM
PFUNG UND FAIRER
WETTBEWERB

nteraktionen mit medizinischen Fachkraften und
ehordenvertretern - Geschaftlich Hoflichkeiten

I
B
o Verbot von Korruption und Bestechung

o Kartellrecht und fairer Wettbewerb

o Zoll- und Handelsgesetze




9,

Verhaltenskodex fiir Geschafte mit Dritten

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG
UND FAIRER WETTBEWERB

INTERAKTIONEN MIT MEDIZINISCHEN FACHKRAFTEN UND
BEHORDENVERTRETERN - GESCHAFTLICH HOFLICHKEITEN

In jedem Land der Welt gibt es unterschiedliche Gesetze und Vorschriften fiir den
Umgang mit Angehorigen der Gesundheitsberufe und Amtstragern. Dritte missen
sicherstellen, dass die Annahme oder Vergabe von Geschenken (in Landern, in denen
Geschenke gesetzlich erlaubt sind) oder das Angebot von Bewirtung an Fachkréafte des
Gesundheitswesens oder 6ffentliche Bedienstete nicht als Versuch ausgelegt werden
kann, sich eine vorteilhafte Behandlung von oder fiir den Dritten zu sichern. Geschenke
und Bewirtung werden nicht gewahrt, angeboten oder versprochen, um etwas von Wert
zu erhalten, mit dem Ziel, Entscheidungen, die den Dritten oder Advita Ortho betreffen,

unangemessen zu beeinflussen.

Warum es wichtig ist: Wir respektieren das unabhangige Urteilsvermoégen von
Fachleuten des Gesundheitswesens und 6ffentlichen Amtstragern, da ihre
Entscheidungen beziiglich der besten Produkte und Behandlungen fir ihre Patienten
niemals beeintrachtigt werden sollten. Wir erwarten von unseren Drittparteien, dass sie
die Entscheidungen von Fachleuten des Gesundheitswesens oder 6ffentlichen

Amtstragern in ihren Interaktionen mit ihnen niemals unangemessen beeinflussen.

VERBOT VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

Die Dritten fihren ihre Geschafte ohne jegliche Form von Bestechung, Erpressung,
Veruntreuung oder Korruption, einschliefSlich 6ffentlicher oder privater Bestechung
oder Schmiergelder. Der Dritte wird andere Dritte nicht dazu benutzen, Bestechungs-
oder Korruptionshandlungen zu begehen.

Die Dritten halten sich an die geltenden Gesetze und Vorschriften und
Branchenstandards zur Korruptionsbekampfung (z. B. den US Foreign Corrupt Practices
Act ,FCPA”“, den UK Bribery Act, das franzdsische Gesetz gegen Geschenke, das
brasilianische Gesetz fiir saubere Unternehmen usw.) und sorgen dafiir, dass alle ihre
verbundenen Unternehmen und die jeweiligen Direktoren, leitenden Angestellten,
Mitarbeiter, Bevollmachtigten oder Vertreter dieser verbundenen Unternehmen, ihre
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Subunternehmer sowie alle anderen Personen, die im Namen des Dritten oder eines

seiner verbundenen Unternehmen handeln, sich an diese halten.

Gesetze zur Korruptionsbekdmpfung gibt es in jedem Land der Welt, und diese Gesetze
gelten oft landerlbergreifend, d. h. auch wenn Sie nicht in einem bestimmten Land
leben und arbeiten, konnen die Gesetze dieses Landes fiir Sie gelten. So gilt
beispielsweise der United States Foreign Corrupt Practices Act fiir jeden, der flir oder im
Namen eines US-Unternehmens arbeitet, das international tatig ist, oder der United
Kingdom Anti-Bribery Act, der fiir jedes Unternehmen gilt, das Beziehungen zum
Vereinigten Konigreich unterhalt.

Alle Dritten benachrichtigen unverziiglich die Rechts- oder Compliance-Abteilung
unseres Unternehmens, wenn der Dritte von einem Verhalten von sich selbst oder von
verbundenen Unternehmen Kenntnis erlangt, das gegen geltende Gesetze und
Vorschriften sowie Branchenstandards in Bezug auf Korruptionsbekdmpfung und
Bestechung verstoRt oder verstoBen konnte. Der Dritte kann solche VerstoRe oder
potenzielle Verst6Re durch eine der auf der Website unseres Unternehmens
verfiigbaren Meldemethoden offenlegen.

Warum es wichtig ist: Korruption untergrabt das Vertrauen in Regierungen und
Unternehmen und verringert den Zugang zu 6ffentlichen Dienstleistungen. Um das
Vertrauen aufrechtzuerhalten, lassen wir uns nicht auf irgendeine Form von Bestechung
oder Korruption ein. Wir alle missen unsere Geschéafte mit Ethik und Integritat fihren

und dirfen keine Form von Bestechung oder Korruption dulden.

BETRUG

Betrug ist eine vorsatzliche Handlung (oder Unterlassung) mit der Absicht, sich selbst
oder einem Unternehmen einen unberechtigten Vorteil zu verschaffen, indem
Tauschung, falsche Andeutungen oder Unterdriickung der Wahrheit oder andere
unethische Mittel eingesetzt werden, denen andere glauben und auf die sie sich
verlassen. Dritte diirfen sich nicht auf betriigerisches Verhalten oder auf jede Art von
Betrug einlassen, wie z. B. betrligen, austricksen, stehlen, tduschen, falsche Angaben
machen oder lligen, um einen persénlichen oder beruflichen Vorteil zu erlangen.

Warum es wichtig ist: Die Betrugsbekdampfung gewahrleistet die Integritat der

Finanztransaktionen und -vorgénge innerhalb einer Organisation, die fiir ein
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rechtméaBiges und reibungsloses Funktionieren unerlasslich ist. Dies ermoglicht es den
Unternehmen, ihre Tatigkeit wie gewohnt fortzusetzen, ohne sich Sorgen (iber den
Verlust von Geldern oder einen Zusammenbruch interner Prozesse zu machen, die

moglicherweise behoben werden mussen.

KARTELLRECHT UND FAIRER WETTBEWERB

Kartell- und Wettbewerbsgesetze gewahrleisten, dass alle Wettbewerber eine faire
Chance haben, miteinander zu konkurrieren. Diese Gesetze dienen der
Aufrechterhaltung eines freien und offenen Wettbewerbs. Sie bestimmen, wie wir mit
anderen Unternehmen konkurrieren und interagieren kénnen, und sie verbieten
Interaktionen zwischen Wettbewerbern, die diesen einen unfairen Vorteil verschaffen
oder den Wettbewerb fiir andere Wettbewerber unangemessen einschrianken. Dritte
sind verpflichtet, alle geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze und -vorschriften
einzuhalten.

Dritte mussen sich bei allen geschaftlichen Transaktionen fair und unvoreingenommen
verhalten. Dritte missen bei Werbung, Verkauf oder Wettbewerb faire
Geschéftsstandards einhalten und Vereinbarungen oder Handlungen verbieten, die den
Handel in unangemessener Weise einschranken, tduschend oder irrefiihrend sind oder
den Wettbewerb in unzulassiger Weise einschranken.

Warum es wichtig ist: Der Wettbewerb fordert die Innovation und fiihrt zu einer
grofleren Auswahl an qualitativ hochwertigen Produkten zu wettbewerbsfahigen
Preisen, was unseren Kunden, Patienten und der Gesellschaft zugutekommt. Dritte
missen fair und ethisch um alle Geschaftsmoglichkeiten konkurrieren und sicherstellen,

dass alle Aussagen, Mitteilungen und Darstellungen korrekt und wahrheitsgemal sind.

ROBUSTE FAIRE WETTBEWERBSPRAKTIKEN UMFASSEN:

e Stets unabhangig von Konkurrenten an Ausschreibungen teilnehmen und
niemals mit Konkurrenten tGber Ausschreibungspraktiken sprechen.

e Niemals Vereinbarungen, abgestimmte Verhaltensweisen oder Absprachen
treffen, die den Wettbewerb einschranken konnten, und niemals Informationen
austauschen, die fiir den Wettbewerb sensibel sind.
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e Niemals Preisinformationen oder Informationen, die sich auf die Preisgestaltung
auswirken kdnnten, an Konkurrenten weitergeben, einschlieRlich, aber nicht
beschrankt auf Informationen lGber Kosten, Produktion, Produkte und
Dienstleistungen, Verkaufsgebiete, Vertriebskandle, Kunden oder andere nicht-
offentliche Geschaftsinformationen.

e Keine ungerechtfertigte Benachteiligung von Geschaftspartnern.

e Informationen Gber Konkurrenten nur mit legalen und ethischen Mitteln

einholen.

ZOLL- UND HANDELSGESETZE

Alle Lander der Welt haben Handelsgesetze erlassen, die die Einfuhr, die Ausfuhr und
den grenziiberschreitenden Transport von Produkten und Materialien regeln. Dritte
mussen alle geltenden Handelssanktionen und Exportkontrollgesetze kennen und
einhalten. VerstolRe gegen diese Gesetze oder Beschrankungen fiihren zu schweren zivil-
oder strafrechtlichen Sanktionen.

Dritte sollten bestéatigen, dass: i) weder sie noch ihre verbundenen Unternehmen,
Anteilseigner oder Direktoren in der Vergangenheit oder gegenwartig auf einer der
folgenden Listen mit eingeschrdankten Rechten stehen: der U.S. List of Specially
Designated Nationals (,SDNs“) and Blocked Persons, die vom U.S. Treasury Department
Office of Foreign Assets Control geflihrt wird; der Debarred List und der Non-
Proliferation Sanctions List, die vom U.S. State Department gefiihrt wird; der EU
Consolidated List of Designated Parties; und der Sanctions Embargoes List, die vom U.S.
State Department gefiihrt wird. Office of Foreign Assets Control des US-
Finanzministeriums, der Debarred List und den vom US-AuRenministerium gefiihrten
Sanktionslisten zur Nichtverbreitung von Massenvernichtungswaffen, der Consolidated
List of Designated Parties der EU und der Sanctions Embargoes List of Switzerland; und
ii) sie befinden sich derzeit weder einzeln noch insgesamt zu 50 % oder mehr im Besitz
von einem oder mehreren SDNs. Dritte sollten das Unternehmen unverziglich
informieren, wenn sie im Laufe der Geschaftsbeziehungen mit unserem Unternehmen
(a) sie, ihre verbundenen Unternehmen, Anteilseigner oder Direktoren auf eine der
oben genannten Listen mit eingeschrankten Rechten gesetzt werden; oder (b) sie
einzeln oder insgesamt zu 50 % oder mehr im Besitz eines oder mehrerer SDNs sind.
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Warum es wichtig ist: Die Einhaltung von Zollbestimmungen, Exportkontrollen und
Handelssanktionen ermoglicht es uns, unsere Produkte rechtzeitig an die Patienten zu
liefern, die sie bendtigen.




OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT
UND SICHERHEIT

o Betriebskontinuitat und Krisenmana gement
o Gesundheitliche Sicherheit

erantwortung fur die Umwelt
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OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT UND
SICHERHEIT

BETRIEBSKONTINUITAT UND KRISENMANAGEMENT

Es liegt in der Verantwortung unserer Drittparteien, die ununterbrochene Lieferung
wichtiger Produkte und Dienstleistungen an die Kunden und Patienten unseres
Unternehmens sicherzustellen. Dies bedeutet, dass geeignete MaRnahmen zur
Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs und zur Wiederherstellung des Betriebs im
Falle eines Notfalls oder einer Naturkatastrophe ergriffen werden missen, um die
ununterbrochene Lieferung unserer Produkte und Dienstleistungen zu gewahrleisten.

Warum es wichtig ist: unsere Produkte verbessern das Leben der Menschen. Unsere
Kunden, Patienten und unser Unternehmen sind auf die kontinuierliche Versorgung mit

unseren Produkten angewiesen.

GESUNDHEITLICHE SICHERHEIT

Dritte mussen ihr Arbeitsumfeld sicher gestalten und alle einschlagigen Umwelt-,
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften einhalten.

Dritte mussen ein sauberes, sicheres und gesundes Arbeitsumfeld aufrechterhalten,
einschlieRlich geeigneter Kontrollen, Sicherheitsverfahren, vorbeugender Wartung und
angemessener Schutzausriistung in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und
Vorschriften. Die Drittparteien missen schriftliche Sicherheits- und
Gesundheitsrichtlinien und Notfallplansysteme unterhalten, um ein solches
Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten und Arbeitsunfalle und Verletzungen zu minimieren.

BEISPIELE FUR SICHERE ARBEITSBEDINGUNGEN:

e Verwendung von Gerdten mit ordnungsgemalfien Sicherheitskontrollen oder auf

sichere Art und Weise.

e Durchfihrung von Aufgaben mit entsprechender Ausbildung.
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e Befolgung der Sicherheitsvorschriften und Verwendung der persdnlichen
Schutzausristung.

e Nehmen Sie keine Abkiirzungen - befolgen Sie immer die Verfahren fir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Warum es wichtig ist: die Gesundheit und Sicherheit in den Gemeinden, in denen wir
tatig sind, zu schitzen und zu férdern. Dies hangt von der kontinuierlichen
Zusammenarbeit aller Beteiligten ab.

VERANTWORTUNG FUR DIE UMWELT

Dritte handeln in einer umweltfreundlichen Weise. Dritte mlssen die geltenden
Umweltgesetze und -vorschriften einhalten und alle von ihnen verursachten
Umweltprobleme beseitigen. Dritte missen sich zum Schutz der Umwelt verpflichten
und daran arbeiten, die Umwelt zu erhalten, zu schiitzen und wiederherzustellen, z. B.
durch Energieeinsparung, Recycling und ordnungsgemafe Abfallentsorgung.

Warum es wichtig ist: die Umweltauswirkungen unserer Tatigkeiten und Produkte
wahrend ihres Lebenszyklus zu minimieren, um die Umwelt fiir kiinftige Generationen
zu schiitzen. Dritte bemiihen sich um die Einfihrung und Aufrechterhaltung eines
umweltfreundlichen Geschaftsbetriebs.




VERTRAULICHKEIT
UND DATENSCHUTZ

o Vertrauliche Informationen und Cybersicherheit
o Schutz von personlichen Informationen
o Kommunikation und soziale Medien

o Ethische Nutzung von Informationen




9,

Verhaltenskodex fiir Geschafte mit Dritten

VERTRAULICHKEIT UND
DATENSCHUTZ

VERTRAULICHE INFORMATIONEN UND CYBERSICHERHEIT

Dritte, die Zugang zu vertraulichen Informationen des Unternehmens haben, diirfen
diese Informationen nicht ohne die schriftliche Zustimmung des Unternehmens an
andere Parteien weitergeben. Dariiber hinaus missen Dritte die Rechte am geistigen
Eigentum respektieren, und die Weitergabe vertraulicher Informationen muss in einer
Weise erfolgen, die die Rechte am geistigen Eigentum schitzt.

Zu den vertraulichen Informationen gehoren nicht-6ffentliche Informationen, die fir
Konkurrenten nitzlich oder fir das Unternehmen oder unsere Kunden schédlich sein

kénnten, wenn sie offengelegt werden.
BEISPIELE HIERFUR SIND:

e Eigentumsrechtlich geschiitzte Informationen, wie z. B. Gerdteentwiirfe,
strategische Plane, technische und/oder wissenschaftliche Techniken,
Herstellungsverfahren von Produkten des Advita Ortho.

e Geschaftsgeheimnisse, Marken und anderes geistiges Eigentum.

e Nicht-o6ffentliche Finanzinformationen, wie Preislisten, Verkaufsplane, etc.
e Potenzielle Ubernahmen und Investitionen.

e Informationen Gber neue Produkte und Marketingplane.

e Kunden-, Drittanbieter- und Mitarbeiterlisten.

e Klinische Daten, Personalakten, Patienteninformationen.

Eigene Vermogenswerte sind:

e Sachwerte: wie Bliromaterial, Mdbel, mobile Gerate, Computerausristung,
Einrichtungen, Maschinen, Produkte und Materialien.
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e Informationsvermdogen: Informationen und Daten, die mit der Geschaftstatigkeit
des Unternehmens zusammenhangen, unabhangig davon, wo sie gespeichert
sind.

e Finanzielle Vermogenswerte: wie Geld, Aktien, Anleihen, Kredite und Einlagen.

e |Immaterielle Vermbgenswerte: z. B. unser Ruf, unsere Ideen, unser geistiges
Eigentum, unsere Designs und Geschaftsgeheimnisse.

Wir erwarten von unseren Drittparteien, dass sie die Vertraulichkeit dieser
Informationen wahren und ausreichende Kontrollen einfliihren, um den unbefugten
Zugriff, die Verwendung und die Offenlegung dieser Informationen zu verhindern.

WIR BITTEN UNSERE DRITTPARTEIEN:

e gute Praktiken bei der Aufbewahrung von Dokumenten und der Speicherung
von vertraulichen und geschitzten Informationen einzuhalten. Dokumente,
Daten und Geréte zu sichern, wenn sie nicht benutzt werden.

e Geben Sie keine Passworter fir Firmennetzwerke weiter.

e Seien Sie vorsichtig, wenn Sie elektronische Informationen auRerhalb unserer
sicheren Netzwerke (ibertragen.

e Vermeiden Sie das Herunterladen von Unternehmensdateien auf ein externes
Gerat.

e Vertraulichkeits- oder Geheimhaltungsvereinbarungen oder andere
Vertraulichkeitsverpflichtungen missen beachtet werden. Alle Antrage auf
Vertraulichkeits-/Nichtoffenlegungsvereinbarungen sollten an die
Rechtsabteilung unseres Unternehmens gerichtet werden.

e Seien Sie achtsam, wenn Sie vertrauliche Informationen besprechen, und
vermeiden Sie es, dies an 6ffentlichen Orten zu tun, z. B. in Aufziigen,
offentlichen Verkehrsmitteln, Restaurants und sozialen Medien.

Warum es wichtig ist: Um vertrauliche Daten und Technologien zu schiitzen und
sicherzustellen, dass die Informationen vor Diebstahl, Verlust, Missbrauch oder
Offenlegung geschiitzt sind.

SCHUTZ VON PERSONLICHEN INFORMATIONEN
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Wenn Dritte bei der Erbringung von Dienstleistungen im Namen des Unternehmens mit
personenbezogenen Daten umgehen, verlangen wir von ihnen, dass sie sicherstellen,
dass diese Daten vor unbefugter Offenlegung geschiitzt und angemessen gesichert sind.
Personenbezogene Daten, auch bekannt als personlich identifizierbare Informationen
(P1), sind alle Informationen, die direkt oder indirekt eine Person identifizieren kénnen.

BEISPIELE HIERFUR SIND:

e Allgemeine Informationen, wie Namen, Geburtsdaten, Adressen oder E-Mail-
Adressen.

e Von der Regierung ausgestellte Identifikationsnummern, wie Passnummern
oder nationale Identifikationsnummern.

e Anmeldedaten, wie Benutzernamen oder Passworter.
e Finanzielle Informationen, wie z. B. Kreditkartennummern oder Kontonummern.

e Gesundheitsbezogene Informationen, wie z. B. Krankenakten oder Bilder.

Diese Informationen miissen in Ubereinstimmung mit allen geltenden
Datenschutzgesetzen Ubermittelt und gespeichert werden, einschlieRlich, aber nicht
beschrankt auf internationale Gesetze wie die EU-Datenschutzgrundverordnung (GDPR).
Personenbezogene Daten sollten nur fiir einen legitimen Geschaftszweck erhoben
werden, wie z. B. die Uberwachung unserer Produkte nach der Markteinfiihrung, und
sollten nur an Personen weitergegeben werden, die einen legitimen Bedarf an solchen
Informationen haben. Personenbezogene Daten sollten nicht tber die Erfiillung des
Geschaftszwecks hinaus aufbewahrt werden.

Warum es wichtig ist: Die Datenschutzgesetze variieren von Land zu Land. In jedem Fall
sind Dritte fiir die Aufbewahrung aller mit dem Unternehmen und in dessen Namen

ausgetauschten personenbezogenen Daten und Mitteilungen verantwortlich.

KOMMUNIKATION UND SOZIALE MEDIEN

Uber soziale Medien mit anderen in Kontakt zu treten, ist eine gute Moglichkeit,
Netzwerke aufzubauen und zu stirken sowie neue Geschaftsmoglichkeiten zu schaffen.
Es ist jedoch wichtig, daran zu denken, dass nicht alles angemessen oder erlaubt ist.
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Soziale Medien umfassen jede Anwendung oder Website, die es Dritten ermdglicht, ihre
Inhalte online zu teilen. Beispiele sind soziale Netzwerke wie Facebook, Instagram,
YouTube, TikTok, X (friher Twitter) oder LinkedIn sowie personliche Blogs.

Dritte missen mit und tber das Unternehmen und seine Produkte auf eine Weise
kommunizieren, die wahrheitsgemal}, genau und nicht irrefiihrend ist. Die
Kommunikation sollte stets griindlich und informativ sein und die entsprechenden
behordlichen Genehmigungen und Richtlinien einhalten.

Warum es wichtig ist: wir erwarten von unseren Dritten, dass sie sicherstellen, dass die

Kommunikation wahrheitsgemaR, genau und nicht irrefiihrend ist.

ETHISCHE NUTZUNG VON INFORMATIONEN

Im Internetzeitalter ist es sehr einfach geworden, Informationen (iber praktisch jedes
Thema zu erhalten. Es ist wichtig, die Entwicklungen auf dem Markt, einschlieBlich der
Aktivitdten unserer Konkurrenten, zu kennen, aber wir missen darauf achten, solche
Informationen auf ethische und legale Weise zu sammeln. Dritte diirfen niemals
vertrauliche oder urheberrechtlich geschiitzte Informationen verwenden oder
offenlegen oder gegen Vertraulichkeits- oder Wettbewerbsverbotsvereinbarungen
verstolRen, die Sie mit anderen Parteien geschlossen haben. Dritte diirfen niemals auf
unethische oder illegale Weise Informationen sammeln oder andere Dritte darum
bitten.

Warum es wichtig ist: Dritte missen die vertraulichen und geschiitzten Informationen
unserer Konkurrenten respektieren, so wie wir von ihnen erwarten, dass sie die unseren
respektieren. VerstoRe gegen diese Richtlinie ziehen Disziplinarmalinahmen nach sich,
die bis zur Beendigung der vertraglichen Beziehung mit dem Unternehmen reichen
kdnnen.
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MANAGEMENT

FUHREN VON GENAUEN GESCHAFTS- UND FINANZUNTERLAGEN

Wir erwarten, dass alle unsere Drittparteien dafiir verantwortlich sind, dass die von
ihnen erstellten Geschafts- oder Finanzunterlagen, internen Kontrollen und internen
Richtlinien und Verfahren ordnungsgemal und eindeutig dokumentiert und
aufgezeichnet werden. Dritte miissen sicherstellen, dass alle relevanten internen
Finanzkontrollen und Genehmigungsverfahren befolgt werden und dass die
Aufbewahrung und Archivierung von Blichern und Aufzeichnungen mit den eigenen
Standards des Dritten und den relevanten Steuer-, Buchhaltungs- und anderen
geltenden Gesetzen und Vorschriften des Dritten ibereinstimmen. Zu den
Aufzeichnungen gehoren alle elektronischen und Papierdokumente, die Daten,
Mitteilungen, Richtlinien und Verfahren enthalten.

Dritte sollten niemals Geschéfts- oder Finanzunterlagen, die sich auf das Unternehmen
beziehen, an einen anderen Dritten, die Offentlichkeit oder eine Regierungsbehérde
weitergeben, ohne vorher die Rechtsabteilung unseres Unternehmens zu
benachrichtigen und deren Genehmigung einzuholen.

, Off-the-book"-Konten oder falsche oder betrigerische Eintrage in den Biichern und
Aufzeichnungen des Dritten sind verboten. Alle finanziellen Transaktionen missen
dokumentiert, regelmalig liberprift und ordnungsgemal’ verbucht werden.

Warum das wichtig ist: Eine unbefugte Offenlegung von Geschafts- oder
Finanzunterlagen kann zivil- und strafrechtlich verfolgt werden. Wir erwarten von
unseren Drittanbietern, dass sie eine ordnungsgemaRe Aufsicht und
Rechenschaftspflicht Giber ihr Geschaftsvermdégen ausiiben, um alle finanziellen,
rechtlichen und regulatorischen Verpflichtungen in ihrem Land zu erfillen und

sicherzustellen, dass sie ein vertrauenswirdiger Partner bleiben.

TRANSPARENZ

Viele Lander verlangen von der Medizinbranche ein héheres Mals an Compliance. Um
Missbrauch oder unzuldssige Beeinflussung zu vermeiden, unterliegen die Hersteller von
Medizinprodukten in mehreren Landern Transparenzanforderungen hinsichtlich ihrer
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Ausgaben im Gesundheitswesen. Hersteller und Vertreiber von medizinischen Geraten
und Verbrauchsmaterialien missen regelmaRig und transparent lGber Zahlungen an oder
fr (auch als Werttransfers bezeichnet) Angehérige der Gesundheitsberufe,
Gesundheitsorganisationen und Beamte berichten. Unsere Drittparteien sind dafur
verantwortlich, die Einhaltung dieser Anforderungen und die Offenlegung der Daten zu
gewadhrleisten.

Warum es wichtig ist: In vielen Landern gibt es mehrere Gesetze und Anforderungen fir
diese Offenlegungen zu beachten. Dritte sind dafiir verantwortlich, geschéftliche
Aktivitaten, Zahlungen und Ausgaben im Zusammenhang mit Angehdorigen der
Gesundheitsberufe, Organisationen des Gesundheitswesens und Amtstragern genau zu
dokumentieren. Uberlegen Sie sorgfiltig, wo Sie sich treffen, ob Reisen und Mahlzeiten
erforderlich sind, und achten Sie darauf, wie Handlungen im Namen des Unternehmens

in der Offentlichkeit wirken kdnnen.

AUDIT

Advita Ortho ist berechtigt, den Dritten jederzeit nach angemessener Vorankiindigung
zu prifen (oder einen Dritten mit der Prifung in seinem Namen zu beauftragen), um die
Einhaltung der Standards in diesem Globalen Kodex fiir Drittunternehmen zu
gewdhrleisten und das bestehende Compliance-Programm sowie alle flr oder im
Namen unseres Unternehmens geleisteten Zahlungen zu bestatigen. Es konnen auch
zusatzliche Prifungsbestimmungen gelten, die zwischen den Parteien vereinbart
werden. Dritte sind verpflichtet, Blicher und Aufzeichnungen zu erstellen und zu fihren,
die alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit Geschaften fiir oder im Namen unseres
Unternehmens genau und in angemessener Ausfihrlichkeit dokumentieren und Gber
alle Zahlungen (einschlieBlich Bewirtung oder sonstiger Wertgegenstande) Rechenschaft
ablegen, die fir oder im Namen unseres Unternehmens oder aus von unserem
Unternehmen bereitgestellten Mitteln geleistet wurden.

Warum es wichtig ist: Diese Inspektionen sind wichtig, weil sie dazu beitragen, dass die
Unternehmen legal und ethisch korrekt arbeiten und die staatlichen Vorschriften und

Branchenstandards einhalten.

AUSBILDUNG
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Dritte missen ihre Mitarbeiter darin schulen, ethische Entscheidungen in
Ubereinstimmung mit Gesetzen, Vorschriften und vertraglichen Anforderungen zu
treffen. Das Unternehmen hat auch das Recht, Compliance-Schulungen durchzufiihren.

Warum es wichtig ist: Schulungen sind unerldsslich, um sicherzustellen, dass unsere
Drittanbieter Uber die Standards und Werte von Advita Ortho auf dem Laufenden sind.




o Wie melden
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WIE MELDEN

Alle Drittparteien sind fiir das Verstéandnis und die Einhaltung dieses Kodex

verantwortlich.

Dritte missen geeignete Programme, Richtlinien und Verfahren einfiihren, um die
Einhaltung der in diesem Kodex dargelegten Standards und Verpflichtungen zu
gewahrleisten, einschliellich der Benennung eines oder mehrerer Fihrungskrafte, die
fiir die Uberwachung der Einhaltung dieses Kodex verantwortlich sind.

Von Dritten wird erwartet, dass sie umgehend AbhilfemaRnahmen ergreifen, um
festgestellte Mangel bei der Einhaltung dieses Kodex zu beheben.

Dritte sind verpflichtet, alle VerstoRe gegen diesen Kodex zu melden. Wird festgestellt,
dass ein Dritter gegen diesen Kodex verstof3t, ergreift das Unternehmen alle geeigneten
MaRnahmen, um den VerstoRS zu beheben. Das Unternehmen behilt sich das Recht vor,
die Beziehung zu einem Dritten zu beenden, wenn dieser diesen Kodex nicht einhalt.

WIE MELDEN

Flr Angelegenheiten, die das Unternehmen und diesen Kodex betreffen, gibt es
verschiedene Moglichkeiten, sich beraten zu lassen oder ethische Bedenken
vorzubringen. Sie kdnnen:

- Mit den Rechts- oder Compliance-Abteilungen unseres Unternehmens

sprechen.
- Eine E-Mail an complianceofficer@exac.com senden.

- Nutzen Sie das Meldesystem von Advita Ortho. Mit dieser Option kénnen Sie
auch entscheiden, ob Sie direkt Meldung erstatten oder anonym bleiben
mochten. Unser Meldesystem ist gemaR den geltenden Whistleblower-
Gesetzen in den Landern, in denen wir tatig sind, zugelassen. lhre Meldung wird
diskret und zeitnah zur Kenntnis genommen und weiterverfolgt.

o Besuchen Sie unsere Webseite Advita Ortho Reporting System.



mailto:complianceofficer@exac.com
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o Rufen Sie eine der Telefonnummern an, um lhr Anliegen zu melden.

o Senden Sie einen schriftlichen Bericht Giber das Meldesystem. Sie haben
auch die Moglichkeit, eine Sprachnachricht aufzunehmen und dem
Bericht beizufligen. Ihre Stimme wird automatisch verzerrt und ist nicht
mehr erkennbar.

November 2025

©2025 Advita Ortho, LLC.
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