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OBJETIVO DO CODIGO

Advita Ortho é motivada pela missdo de melhorar a vida dos pacientes, capacitando os
cirurgides com inovacgdes transformadoras e de alta qualidade na drea da ortopedia.

Esperamos que os nossos Terceiros conduzam a sua atividade ndo sé de forma legal,
mas também em conformidade com os mesmos elevados padrdes de integridade e
ética. Este Codigo de conduta empresarial de Terceiros estabelece esses padroes
esperados, mas ndo pretende ser exaustivo, e existe uma expetativa de integridade
pessoal por parte de cada um dos Terceiros, dos seus funcionarios e das pessoas com
guem interagem nas suas transaccées comerciais. O Cddigo destaca importantes
requisitos legais, éticos, comportamentais e outros para as partes que pretendam ser
Terceiros da Advita Ortho. Espera-se ainda que os nossos Terceiros tomem as medidas
razodveis e necessarias para ajudar a garantir que os seus subcontratantes conduzam os
negocios em conformidade com este Cadigo. A Advita Ortho reserva-se o direito de
emendar, modificar e adicionar ao presente Cddigo, de tempos a tempos, conforme a
Advita Ortho, segundo o seu critério exclusivo, considere apropriado.

Espera-se que todos os Terceiros conduzam os negdcios de acordo com todas ases leis
nacionais, estaduais e locais aplicaveis nos paises em que operam. Isto inclui, sem
limitacdo, leis relacionadas com o emprego, direitos humanos, ambiente, salde e
seguranca, negdcios comerciais e comércio. A Advita Ortho reserva-se o direito de

recusar negociar com Terceiros que nao cumpram a lei.
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NORMA DE EMPREGO

Os nossos Terceiros devem comprometer-se a exercer a sua atividade de uma forma
gue respeite os direitos e a dignidade de toda as pessoas.

EVITAR O TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil é qualquer trabalho que prive as criangas da sua infancia, do seu
potencial e dignidade, e que seja prejudicial ao desenvolvimento fisico y mental. Os
Terceiros ndo devem empregar qualquer pessoa com idade inferior a idade minima legal
para trabalhar no pais em que essa pessoa é empregada e devem cumprir todos os
requisitos de idade minima legal aplicaveis e outras leis de trabalho infantil aplicaveis.
Os jovens trabalhadores devem ter idade superior a idade legal para trabalhar no pais e
a idade estabelecida para concluir o ensino obrigatério. O trabalho infantil também
inclui o trabalho perigoso realizado por jovens trabalhadores acima da idade minima
legal para trabalhar no pais. O trabalho perigoso é definido como o trabalho que, pela
sua natureza ou pelas circunstancias em que é efectuado, é suscetivel de prejudicar a
salde, a seguranca ou a moral das criancas, por exemplo: trabalho subterraneo,
subaquatico, em alturas perigosas ou em espacgos confinados, trabalho com maquinas,
equipamentos e ferramentas perigosos, ou que implique a movimentacdao manual ou o
transporte de cargas pesadas, trabalho em condic¢des particularmente dificeis, como o
trabalho durante longas horas ou durante a noite, etc.

EXEMPLOS DE PROGRAMAS PARA EVITAR O TRABALHO INFANTIL:

e Indicar claramente as idades minimas para trabalhos gerais e trabalhos
perigosos na politica de contratacdo e nos anuncios de emprego.

e Os procedimentos e processos de contratacdao devem incluir um mecanismo
sélido de verificagdo da idade, que inclua a verificagdo dos documentos de
identificacdo e entrevistas presenciais, e apoiar os trabalhadores mais jovens
com formacao.

Por que é importante: o trabalho infantil é uma pratica ilegal e uma violagao dos

direitos humanos fundamentais.

NAO A ESCRAVATURA E AO TRAFICO DE SERES HUMANOS
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A escravatura moderna é um termo abrangente que engloba os riscos colocados pelo
trabalho forgado, o trabalho prisional, o trabalho escravo, a serviddo por dividas, o
trabalho forcado imposto pelo Estado e as piores formas de trafico em que a coercao, as
ameacas ou o engano sao utilizados para intimidar, penalizar ou enganar os
trabalhadores, criando assim situagdes de trabalho involuntdrio e de exploragdo. A
escravatura moderna pode também estar associada as piores formas de trabalho
infantil.

Por que é importante: As vitimas da escravatura moderna podem ser vitimas de
violéncia ou ameacas, ser forcadas a contrair dividas inescapaveis ou ver o seu
passaporte retirado e ser ameacadas de deportacdo. Os Terceiros ndo devem apoiar,
promover ou envolver-se na pratica da escravatura ou do trafico de seres humanos, e os
fornecedores devem cumprir a legislacdo relativa a escravatura e ao trafico de seres

humanos do pais ou paises em que desenvolvem a sua atividade.

NAO A DISCRIMINACAO, RETALIACAO OU ASSEDIO

N3o é tolerada a discrimina¢cdo em qualquer altura, desde o recrutamento até a saida do
emprego, por motivos como raca, nacionalidade ou estatuto de minoria étnica, etnia,
cor, idade, sexo, orientacdo sexual, género, identidade ou expressao de género, origem
social, deficiéncia, religido, filiacdo politica, filiacdo em sindicatos ou associagdes,
gravidez, estado civil, estado familiar ou qualquer outra categoria protegida, tal como
definido pelas leis locais. Todas ases condicGes de emprego de Terceiros devem basear-
se no mérito e na capacidade do individuo de desempenhar as responsabilidades do
trabalho. Os Terceiros devem promover um ambiente de trabalho livre de
discriminacdo, retaliacdo, assédio fisico ou verbal, bullying ou incivilidade. Os Terceiros
devem aplicar uma politica de ndo retaliacdo que permita aos funcionarios expressar as
suas preocupacdes sobre o local de trabalho sem receio de represalias ou de perder o
emprego.

EXEMPLOS DE ASSEDIO:

e Um empregado numa posicao superior pode exigir favores sexuais a um
empregado subordinado em troca de um beneficio, como um aumento de
salario ou uma promocgao. Pode também ameacar com consequéncias, tais
como despedimento, despromogao ou retengao de uma promogao, se o
subordinado ndo obedecer.
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e O assédio discriminatdrio envolve comportamentos ou intengdes indesejaveis,
ofensivos e negativos em relagdao a um individuo ou grupo com base em
atributos demograficos legalmente protegidos. Este tipo de assédio no trabalho
pode ser verbal, escrito ou fisico.

Por que é importante: qualquer empresa pode ser responsabilizada pelas ac¢des dos
seus empregados ou associados, incluindo contratantes independentes, por conduta
discriminatdria ou de assédio e por ndo tomar as medidas adequadas. Os Terceiros
devem tomar as medidas adequadas para promover e garantir que o(s) seu(s) local(is)
de trabalho ndo contenha(m) qualquer tipo de assédio, tratamento cruel, ameacas de
violéncia, retaliacdao, castigos corporais ou outras formas de coagao fisica, mental ou

emocional.

EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES

Os juizos ou decisGes empresariais ndo devem ser influenciados por interesses pessoais.
Os conflitos de interesses surgem quando interesses pessoais, sociais, financeiros ou
politicos interferem com os interesses da empresa. Os conflitos de interesses podem
também envolver membros da familia e outras pessoas com quem tenha uma relagdo
pessoal préxima, incluindo profissionais de saude ou funcionarios publicos.

Os Terceiros sdo obrigados a revelar relagdes actuais e relevantes e situacdes que
possam constituir um conflito de interesses real ou aparente. Se um Terceiro tiver uma
relagdo ou situagao que envolva um funciondrio da Empresa ou um Profissional de
Saude, atualmente ou no futuro, que resulte num potencial conflito de interesses.

O Terceiro deve notificar imediatamente os Departamentos Juridico ou de
Conformidade da Advita Ortho. Esta notificagdo também pode ser divulgada utilizando
um dos métodos de comunicagdo disponiveis na pagina Web da Advita Ortho.

EXEMPLOS DE CONFLITOS DE INTERESSES A DIVULGAR:

e Qs Terceiros devem informar a nossa Empresa se um funcionario do referido
Terceiro, ou um membro da sua familia, tiver uma relagdo com um Funcionario
da Empresa que possa tomar decisdes que afectem o negdcio desse Terceiro.

e Além disso, os Terceiros sdo obrigados a revelar se algum dos seus funciondrios,
familiares ou afiliados tem uma relagdo com um Profissional de Saude (“HCP”)
ou Funcionario Publico.
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O Terceiro ndo pode procurar ou aceitar quaisquer presentes, gratificacoes,
pagamentos, taxas, servicos, privilégios, férias ou viagens, empréstimos ou outros
favores de qualquer pessoa ou organizacdo empresarial que faca ou procure fazer
negdécios com a Advita Ortho, ou que seja concorrente da mesma.

Por que é importante: o conflito de interesses pode criar uma aparéncia de
impropriedade, pelo que tomar medidas para identificar, evitar, divulgar e gerir
quaisquer conflitos de interesses reais ou potenciais € um compromisso de agir com

transparéncia e integridade.




LUTA CONTRA A
CORRUPCAO E
CONCORRENCIA LEAL

o Interagdes com profissionais de saude e funcionarios publicos —
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LUTA CONTRA A CORRU PCAO E
CONCORRENCIA LEAL

INTERACOES COM PROFISSIONAIS DE SAUDE E FUNCIONARIOS
PUBLICOS — CORTESIA COMERCIAL

Existem diferentes leis e regulamentos relacionados com as intera¢cdes com Profissionais
de Saude e Funciondrios Publicos em todos os paises do mundo. Os Terceiros devem
assegurar-se de que a aceitagdo ou concessdo de qualquer presente (em paises onde os
presentes sdo permitidos por lei) ou oferta de hospitalidade a Profissionais de Salude ou
Funciondrios Publicos ndo pode ser interpretada como uma tentativa de garantir um
tratamento favordvel de ou para o Terceiro. Os presentes e a hospitalidade ndo serdo
dados, oferecidos ou prometidos para serem dados, para receber qualquer coisa de
valor com o objetivo de influenciar indevidamente quaisquer decisdes relativas ao
Terceiro ou a Advita Ortho.

Por que é importante: respeitamos o julgamento independente dos Profissionais de
Saude e dos Funciondrios Publicos, uma vez que as suas decisdes relativamente aos
melhores produtos e tratamentos para os seus doentes nunca devem ser
comprometidas. Esperamos que os nossos Terceiros nunca influenciem indevidamente
as decisOes dos Profissionais de Saude ou dos Funciondrios Publicos nas suas interagdes

com eles.

PROIBICAO DA CORRUPCAO E DO SUBORNO

Os Terceiros conduzirdo as suas actividades sem se envolverem em qualquer forma de
suborno, extorsao, desvio de fundos ou corrupcdo, incluindo subornos publicos ou
privados, ou comissGes. Os Terceiros ndo utilizardo outros Terceiros para cometer actos
de suborno ou corrupcao.

Os Terceiros cumprirdo e fardo com que todas as suas filiais e os respectivos diretores,
responsaveis, funcionarios, agentes ou representantes dessas filiais, os seus
subcontratantes, bem como qualquer outra pessoa que actue em nome do Terceiro ou
de qualquer uma das suas filiais, cumpram as leis e regulamentos aplicaveis e as normas
da industria relacionadas com a anticorrupgdo (por exemplo, a Lei de Praticas de
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Corrupcdo no Estrangeiro dos EUA “FCPA”, ou a Lei de Suborno do Reino Unido, a lei
francesa contra ofertas, a Lei da Empresa Limpa do Brasil, etc.).

Existem leis anti-corrupcdao em todos os paises do mundo e estas leis aplicam-se
frequentemente em todos os paises, o que significa que mesmo que nao viva e trabalhe
num determinado pais, as leis desse pais podem aplicar-se a si. Por exemplo, a Lei de
Praticas de Corrupcdo no Estrangeiro dos Estados Unidos aplica-se a qualquer pessoa
que trabalhe para ou em nome de uma empresa dos Estados Unidos que faga negdcios a
nivel internacional, ou a Lei Anti-Suborno do Reino Unido que se aplica a qualquer
empresa que tenha uma relagdo com o Reino Unido.

Todos os Terceiros notificardo imediatamente os Departamentos Juridico ou de
Conformidade da Advita Ortho se tiverem conhecimento de qualquer comportamento
seu ou de qualquer empresa relacionada que viole ou seja suscetivel de violar
qualquer uma das leis e regulamentos aplicaveis e as normas do sector relacionadas
com a anticorrupgao e o suborno. O Terceiro pode revelar qualquer violagao ou
potencial violagdo utilizando um dos métodos de comunicagao disponiveis no sitio
Web da Advita Ortho.

Por que é importante a corrupgdo corréi a confianga nos governos e nas empresas e
reduz o acesso aos servicos publicos. Para manter a confianca, ndo nos envolvemos em
qualquer forma de suborno ou corrupc¢ao. Todos nés devemos conduzir a nossa
atividade com ética e integridade e ndo tolerar qualquer forma de suborno ou

corrupgao.

FRAUDE

A fraude é um ato deliberado (ou omissdo de a¢do) com a intengdo de obter um
beneficio ndo autorizado, para si préoprio ou para uma entidade, recorrendo ao engano
ou a falsas sugestGes ou a supressdo da verdade ou a outros meios ndo éticos, nos quais
os outros acreditam e nos quais confiam. Os Terceiros ndo devem envolver-se em
qualquer comportamento fraudulento, ou em qualquer tipo de fraude, como enganar,
iludir, roubar, iludir, deturpar ou mentir para obter qualquer vantagem pessoal ou
profissional.

Por que é importante: A prevencdo da fraude garante a integridade das transacc¢oes e

operacodes financeiras de uma organizacao, o que é essencial para o seu funcionamento
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legal e regular. Isto permite que as empresas continuem a funcionar normalmente, sem
a preocupacao de uma perda de fundos ou de uma avaria nos processos internos que
possam ter de ser resolvidos.

ANTITRUST E CONCORRENCIA LEAL

A legislagdo antitrust e anticoncorrencial garante que todos os concorrentes tém uma
oportunidade justa de competir. Estas leis foram concebidas para manter uma
concorréncia livre e aberta. Determinam a forma como podemos competir e interagir
com outras empresas e proibem interagdes entre concorrentes que déem uma
vantagem injusta a esses concorrentes ou restrinjam injustificadamente a concorréncia
para outros concorrentes.

Os Terceiros sdo obrigados a cumprir toda as leis e regulamentos aplicaveis em matéria
de concorréncia e antitrust. Os Terceiros devem efetuar todas ases transacgdes
comerciais de forma justa e transparente. Os Terceiros devem respeitar normas
comerciais justas em matéria de publicidade, vendas ou concorréncia, e proibir acordos
ou acg¢des que restrinjam injustificadamente o comércio, sejam enganosas ou
enganosas, ou que reduzam ilegalmente a concorréncia.

Por que é importante: a concorréncia impulsiona a inovacdo e conduz a uma maior
escolha de produtos de maior qualidade a pregos competitivos, beneficiando os nossos
clientes, doentes e a sociedade. Os Terceiros devem concorrer de forma justa e ética em
todas as oportunidades de negdcio e garantir que todas as declaragdes, comunicagdes e

representacdes sao exactas e verdadeiras.

PRATICAS SOLIDAS DE CONCORRENCIA LEAL INCLUEM:

e Apresentar sempre propostas para concursos independentemente dos
concorrentes e nunca discutir as praticas de apresentagdo de propostas com os
concorrentes.

e Nunca participar em acordos, praticas coordenadas ou entendimentos
susceptiveis de restringir a concorréncia e nunca trocar informagdes sensiveis
do ponto de vista da concorréncia.

e Nunca partilhar com os concorrentes informacdes sobre precos ou informacdes
gue possam afetar os precos, incluindo, entre outras, informagdes sobre custos,
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produgdo, produtos e servigos, territérios de vendas, canais de distribuicdo,

clientes ou outras informacgdes comerciais ndo publicas.

e Nunca colocar os parceiros comerciais numa situacao de desvantagem
injustificada.

e Recolher informagdes sobre os concorrentes apenas através de meios legais e
éticos.

LEGISLACAO ADUANEIRA E COMERCIAL

All the countries worldwide have implemented trade laws that govern the import,
export, and transport of products and materials across borders. Third Parties shall
identify and comply with all applicable trade sanctions and export control laws.

Violation of these laws or restrictions result in severe civil or criminal penalties.

Os Terceiros devem confirmar que: i) nem eles nem as suas empresas afiliadas,
acionistas ou diretores foram anteriormente, ou estdo atualmente, incluidos numa das
seguintes listas de partes restritas: a Lista dos EUA de Cidadaos Especialmente
Designados («SDNs») e Pessoas Bloqueadas, mantida pelo Gabinete de Controlo de
Ativos Estrangeiros do Departamento do Tesouro dos EUA; a Lista de Excluidos e as
listas de sanc¢des de ndo proliferacdo mantidas pelo Departamento de Estado dos EUA; a
Lista Consolidada de Partes Designadas da UE; e a Lista de Sang8es e Embargos da Suica;
e ii) ndo sdo atualmente detidas em 50% ou mais, individualmente ou em conjunto, por
um ou mais SDNs. Os Terceiros devem informar imediatamente a Empresa se, durante o
curso das negociagdes com a nossa Empresa: (a) eles, as suas empresas afiliadas,
acionistas ou diretores forem incluidos em uma das listas de partes restritas
mencionadas acima; ou (b) passarem a ser detidos em 50% ou mais, individualmente ou
em conjunto, por um ou mais SDNs.

Por que é importante: o cumprimento dos regulamentos aduaneiros, dos controlos de
exportacdo e das leis de sangGes comerciais permite-nos entregar os nossos produtos
atempadamente aos doentes que deles necessitam.




SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL E
SEGURANCA

o Continuidade das actividades e gestao de crises
o Seguranca sanitdria

o Responsabilidade ambienta
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
E SEGURANCA

CONTINUIDADE DAS ACTIVIDADES E GESTAO DE CRISES

E da responsabilidade dos nossos Terceiros assegurar o fornecimento ininterrupto de
produtos e servicos essenciais aos clientes e doentes da Empresa. Isto significa
implementar medidas adequadas de continuidade do negdcio e de recuperagao de
desastres para garantir o fornecimento ininterrupto dos nossos produtos e servigos em
caso de emergéncia ou desastre natural.

Por que é importante: os nossos produtos melhoram a vida das pessoas. Os nossos
clientes, pacientes e a nosso negdcio dependem do fornecimento continuo dos nossos

produtos.

SEGURANGCA SANITARIA

Os Terceiros devem manter os seus ambientes de trabalho em seguranca e cumprir
todos os regulamentos relevantes em matéria de ambiente, salde e seguranca.

Os Terceiros devem manter um ambiente limpo, seguro e saudavel, incluindo controlos
adequados, procedimentos de seguranca, manutencdo preventiva e equipamento de
protecdo adequado, em conformidade com toda as leis e regulamentos aplicaveis. Os
Terceiros devem manter politicas escritas de seguranca e saude e sistemas de planos de
emergéncia para manter esse ambiente de trabalho e minimizar acidentes e lesdes no
local de trabalho.

EXEMPLOS DE CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS:

e Utilizar o equipamento com controlos de seguranca adequados ou de forma
segura.

e Realizacdo de tarefas com formacgao adequada.

e Seguir as orientacdes de seguranca e utilizar o equipamento de protecao
individual.
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e N3o tome atalhos - siga sempre os procedimentos de salde e seguranga do seu
local de trabalho.

Por que é importante: proteger e promover a salde e a segurang¢a dos funcionarios,
associados, clientes e comunidades em que operamos. Isto depende da cooperacdo

continua de todos.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os Terceiros actuardo de forma responsavel do ponto de vista ambiental. Os Terceiros
devem cumprir as leis e regulamentos ambientais aplicaveis e remediar quaisquer
problemas ambientais que possam causar. Os Terceiros devem comprometer-se a
proteger o ambiente e a trabalhar para manter, proteger y restaurar o ambiente,
através de meios como a conservagao de energia, a reciclagem e a eliminagdao adequada
de residuos.

Por que é importante: minimizar o impacto ambiental das nossas actividades e
produtos ao longo do seu ciclo de vida para proteger o ambiente para as geracoes
futuras. Os Terceiros devem esforcar-se por implementar e manter operagoes

comerciais que respeitem o ambiente.




CONFIDENCIALIDADE
E PRIVACIDADE

o Informacao confidencial e ciberseguranca
o Protecdo das informacgdes pessoais
o Comunicacao e Redes Sociais

o Utilizagado ética da informacao
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CONFIDENCIALIDADE E
PRIVACIDADE

INFORMAGAO CONFIDENCIAL E CIBERSEGURANGA

Os Terceiros com acesso a informacdes confidenciais da Empresa ndo devem divulgar
essas informacgdes a outras partes sem o consentimento escrito da nossa Empresa. Além
disso, os Terceiros devem respeitar os direitos de propriedade intelectual e a
transferéncia de informacdes confidenciais deve ser efectuada de forma a proteger os
direitos de propriedade intelectual.

As informacgdes confidenciais incluem informacgdes ndo publicas que podem ser Uteis
para os concorrentes ou prejudiciais para a Advita Ortho ou para os nossos clientes,
caso sejam divulgadas.

OS EXEMPLOS INCLUEM:

e Informagdes exclusivas, tais como projectos de dispositivos, planos estratégicos,
engenharia, técnicas e/ou técnicas cientificas, processos de fabrico de produtos
da Advita Ortho.

e Segredos comerciais, marcas registadas e outra propriedade intelectual.

e Informacdes financeiras ndo publicas, tais como listas de precos e planos de
vendas, etc.

e Potenciais aquisi¢des e investimentos.

e Informacdes sobre novos produtos e planos de marketing.

e Listas de clientes, de Terceiros e de empregados.

e Dados clinicos, registos pessoais, informacdes sobre doentes.

Os activos de propriedade sdo:

e Activos fisicos: tais como material de escritdrio, mobilidrio, dispositivos moveis,

equipamento informatico, instalagcdes, maquinaria, produtos e materiais.
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e Activos informacionais: tais como informacdes e dados relacionados com a
atividade da empresa, onde quer que estejam armazenados.

e Activos financeiros: tais como dinheiro, ac¢Ges, obrigacdes, empréstimos e
depdsitos.
e Activos intangiveis: tais como a nossa reputacao, ideias, propriedade intelectual,

desenhos e segredos comerciais.

Esperamos que os nossos Terceiros mantenham a natureza confidencial destas
informacgdes e implementem controlos suficientes para impedir o acesso, a utilizacdo e a
divulgacdo ndo autorizados de tais informacdes.

PEDIMOS AOS NOSSOS TERCEIROS:

e Cumprir as boas praticas de armazenamento e conservacao de documentos na
manutencdo de informagdes confidenciais e exclusivas. Proteger documentos,
dados e dispositivos quando ndo estdo a ser utilizados.

e N3o partilhar as palavras-passe das redes da Advita Ortho.

e Ter cuidado ao transmitir informacdes electrénicas fora das redes seguras da
Advita Ortho.

e Evite descarregar ficheiros da Advita Ortho num dispositivo externo.

e Os acordos de confidencialidade ou de nao divulgacdo, ou outras obrigacdes de
confidencialidade, devem ser cumpridos. Todos os pedidos de Acordos de
Confidencialidade/N&o Divulgacdo devem ser dirigidos ao Departamento
Juridico da Advita Ortho.

e Ter cuidado ao discutir informacgGes confidenciais e evitar fazé-lo em locais
publicos, como elevadores, transportes publicos, restaurantes e redes sociais.

Por que é importante: proteger os dados e tecnologias confidenciais e garantir que as
informacgdes sejam mantidas a salvo de roubo, perda, utilizagdo indevida ou divulgacdo.

PROTEGCAO DAS INFORMAGCOES PESSOAIS

Quando Terceiros tratam informacgdes pessoais no desempenho de servicos em nome
da Advita Ortho, exigimos que assegurem que essas informacdes estdo protegidas
contra a divulgagdo ndo autorizada e que estdo devidamente salvaguardadas. As
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informacg&es pessoais, também conhecidas como informacdes de identificacdo pessoal
(IP1), sdo quaisquer informagbes que possam identificar direta ou indiretamente um

individuo.
OS EXEMPLOS INCLUEM:

e Informacdes gerais, tais como nomes, datas de nascimento, enderecos ou

enderecos de correio eletrdnico.

e Numeros de identificagdao emitidos pelo governo, tais como nimeros de
passaporte ou numeros de identificacdo nacional.

e Credenciais de inicio de sessdo, tais como nomes de utilizador ou palavras-

passe.

e Informacgdes financeiras, como nimeros de cartdes de crédito ou niumeros de

contas.

e Informagdes relacionadas com a saude, tais como registos médicos ou imagens.

Estas informacdes devem ser transmitidas e armazenadas em conformidade com todas
as leis de privacidade aplicdveis, incluindo, entre outras, leis internacionais como o
Regulamento Global de Protecdo de Dados (RGPD) da UE. As informag&es pessoais s6
devem ser recolhidas para uma finalidade comercial legitima, como a monitorizacao
pos-comercializacdo dos nossos produtos, e s6 devem ser partilhadas com as pessoas
gue tenham uma necessidade legitima dessas informacdes. As informagGes pessoais ndo
devem ser retidas apds o cumprimento da sua finalidade comercial.

Por que é importante: as leis de privacidade variam de pais para pais. Em qualquer caso,
os Terceiros sdo responsaveis pela conservacao de toda as informacgdes pessoais e

comunicagdes trocadas com a Advita Ortho e em seu nome.

COMUNICAGCAO E REDES SOCIAIS

A ligacdo a outras pessoas através das redes sociais € uma excelente forma de construir
e reforcar redes, bem como de criar novas oportunidades de negdécio. No entanto, é
importante ter em mente que nem tudo é apropriado ou permitido.

As redes sociais incluem qualquer aplicacdo ou sitio Web que permita a um Terceiro
partilhar o seu conteddo online. Os exemplos incluem sites de redes sociais, como o
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Facebook, Instagram, YouTube, TikTok, X (antigo Twitter) ou LinkedIn, bem como
blogues pessoais.

Os Terceiros devem comunicar com a Advita Ortho e sobre os seus produtos de uma
forma verdadeira, exacta e ndo enganosa. A comunicacdo deve ser sempre exaustiva,
informativa y em conformidade com as autorizagdes e diretrizes regulamentares

relacionadas.

Por que é importante: esperamos que 0s nossos Terceiros garantam que as

comunicagdes sdo verdadeiras, exactas e ndo enganadoras.

UTILIZACAO ETICA DA INFORMACAO

A era da Internet tornou muito facil aceder prontamente a informacdes sobre
praticamente qualquer assunto. E importante estar a par dos desenvolvimentos no
mercado, incluindo as actividades dos nossos concorrentes, mas temos de ter o cuidado
de recolher essas informacgdes de forma ética e legal. Os Terceiros nunca devem utilizar
ou divulgar informacgdes confidenciais ou exclusivas, nem violar quaisquer acordos de
confidencialidade ou de ndo concorréncia que tenha com outras partes. Os Terceiros
nunca devem utilizar ou pedir a outros Terceiros que recolham informacées de forma

pouco ética ou ilegal.

Por que é importante: Os Terceiros devem respeitar as informacdes confidenciais e
exclusivas dos nossos concorrentes, tal como esperamos que respeitem as nossas.
Quaisquer violacGes desta Politica serdo motivo de acdo disciplinar, até e incluindo a

rescisdo da relacdo contratual com a Advita Ortho.
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GESTAO

MANTER UMA GESTAO PRECISA DOS REGISTOS COMERCIAIS E
FINANCEIROS

Esperamos que todos os nossos Terceiros sejam responsaveis por garantir que os
registos comerciais ou financeiros que geram, os controlos internos e as politicas e
procedimentos internos sejam documentados e registados de forma adequada e clara.
Os Terceiros devem garantir que todos os controlos financeiros internos e
procedimentos de aprovacgdo relevantes sdo seguidos e que a retengdo e o arquivo de
livros e registos sdo consistentes com as normas do préprio Terceiro e com as leis e
regulamentos fiscais, contabilisticos e outros aplicaveis do Terceiro. Os registos incluem
todos os documentos electrénicos e em papel que contenham dados, comunicagdes,
politicas e procedimentos.

Os Terceiros nunca devem divulgar registos comerciais ou financeiros relacionados com
a Advita Ortho a outro Terceiro, ao publico ou a uma agéncia governamental sem
primeiro notificar e obter a autorizacdo do Departamento Juridico da Advita Ortho.

Sdo proibidas as contas “extra-oficiais” ou os lancamentos falsos ou enganosos nos
livros e registos de Terceiros. Todas ases transacg¢des financeiras devem ser
documentadas, revistas regularmente e devidamente contabilizadas.

Por que é importante: uma divulgacdo ndo autorizada de registos comerciais ou
financeiros pode estar sujeita a responsabilidade civil e criminal. Esperamos que os
nossos Terceiros mantenham uma supervisao e responsabilidade adequadas sobre os
activos comerciais para cumprir toda as obrigacdes financeiras, legais e regulamentares

no seu pais e garantir que continuam a ser um parceiro de confianca.

TRANSPARENCIA

Muitos paises exigem um nivel mais elevado de conformidade por parte do sector
médico. Para evitar abusos ou influéncias indevidas, os fabricantes de dispositivos
médicos estdo sujeitos a requisitos de transparéncia relativamente as suas despesas
com cuidados de saide em varios paises. Os fabricantes e distribuidores de dispositivos
e consumiveis médicos tém de comunicar, de forma periddica e transparente, os
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pagamentos efectuados a ou para (também conhecidos como transferéncias de valor)
profissionais de salde, organizagdes de saude e funciondrios publicos. Os nossos
Terceiros sdo responsaveis por garantir a conformidade com esses requisitos e por
comunicar as divulgagdes.

Por que é importante: existem varias leis e requisitos para estas divulgacGes publicas a
considerar em muitos paises. Os Terceiros sdo responsaveis por documentar com
precisdo as actividades comerciais, pagamentos e despesas que envolvam Profissionais
de Saude, OrganizacGes de Cuidados de Saude e Funcionarios Publicos. Considere
cuidadosamente os locais de reunido, a necessidade de viagens e refei¢des, e tenha em

atencdo a forma como as ac¢ées em nome da Advita Ortho podem parecer ao publico.

AUDITORIA

A Advita Ortho pode auditar (ou contratar um Terceiro para auditar em seu nome) o
Terceiro em qualquer altura, mediante aviso prévio razodvel, para garantir a sua
conformidade com as normas deste Cédigo de conduta empresarial de Terceiros e para
confirmar o programa de conformidade em vigor e todos os pagamentos efectuados
para ou em nome da Advita Ortho. Disposi¢cdes suplementares de auditoria também
podem ser aplicadas conforme acordado entre las partes.

Os Terceiros devem preparar e manter livros e registos que documentem com exatidao
e com um detalhe razoavel todas ases questdes relacionadas com negdcios para ou em
nome da Advita Ortho, contabilizando todos os pagamentos (incluindo hospitalidade, ou
qualguer outra coisa de valor) feitos para ou em nome da Advita Ortho, ou a partir de
fundos fornecidos pela Advita Ortho.

Por que é importante: estas inspecgdes sdo importantes porque ajudam a garantir que
as empresas operam de forma legal, ética e em conformidade com os regulamentos

governamentais e as normas da industria.

FORMACAO

Os Terceiros devem formar os seus empregados para que tomem decisdes éticas em
conformidade com as leis, regulamentos e requisitos contratuais. A Advita Ortho
também tem o direito de fornecer formag¢dao em matéria de conformidade.
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Por que é importante: a formacao é fundamental para garantir que o Terceiro estd
atualizado em relacdo as normas e valores da Advita Ortho.
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COMO DENUNCIAR

Os Terceiros sdo responsaveis pela compreensdo e cumprimento do presente Cédigo de
conducta empresarial de Terceiros.

Os Terceiros devem implementar programas, politicas e procedimentos adequados para
ajudar a garantir a conformidade com as normas e obrigacdes estabelecidas no presente
Cddigo, incluindo a designac¢do de um ou mais dos seus quadros de gestdo como
responsaveis pelo controlo da sua conformidade com o presente Cédigo.

Espera-se que os Terceiros tomem prontamente medidas corretivas para resolver
quaisquer deficiéncias identificadas no que respeita ao cumprimento do presente
Cadigo.

Os Terceiros sao obrigados a comunicar quaisquer infraccées a este Codigo de conducta
empresarial de Terceiros. Se se verificar que um Terceiro esta a violar o presente
Cédigo, a Advita Ortho tomara todas as medidas adequadas para resolver a violagdo. A
Advita Ortho reserva-se o direito de terminar a sua relacdo com qualquer Terceiro por
incumprimento do presente Cédigo.

COMO DENUNCIAR

Para questdes relacionadas com a Advita Ortho e este Cddigo de conduta empresarial
global de Terceiros, existem diferentes formas de procurar orienta¢do ou levantar
guestdes éticas. Pode:

- Falar com os departamentos juridico ou de conformidade da Advita Ortho.

- Enviar um correio eletrénico para complianceofficer@exac.com.

- Utilizar o sistema de denuncias da Advita Ortho. Com esta op¢do, também pode
optar por fazer a denuncia diretamente ou permanecer anénimo. O nosso
sistema de denuncias esta aprovado para apoiar as leis de denuncia aplicaveis

nos paises onde operamos. A sua denuncia serd registada e acompanhada de
forma discreta e atempada.

o Visitar a nossa pagina web Advita Ortho sistema de denuncias.
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o Ligar para um dos numeros de telefone para comunicar a sua

preocupacao.

o Enviar um relatério escrito através do sistema de dentincias. Também
tem a opgdo de gravar uma mensagem de voz para anexar ao relatdrio.
A sua voz serd automaticamente distorcida e irreconhecivel.

1 de novembro de 2025

©2025 Advita Ortho, LLC.
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