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CERTIFICADO DE CÓDIGO DE CONDUTA E CONFLITO DE INTERESSES (COI)  
 

REPRESENTANTE AUTORIZADO DA EMPRESA 

Nome completo 
 

Nome da empresa 
 

Cargo  

Email  

PARTE I: CÓDIGO DE CONDUTA E CERTIFICADO ANTICORRUPÇÃO 

 Certifico que recebi, li e compreendo a Política Global Anticorrupção e o Código de Conduta Empresarial 
de Terceiros da Advita Ortho (doravante designados por "os Documentos") e que a Empresa cumpre e 
continuará a cumprir as suas obrigações ao abrigo destes Documentos. 
 

 Certifico que recebi, li e compreendi todas as partes dos Documentos, incluindo, mas não se limitando a, 
as secções relativas à ética, abuso nos cuidados de saúde, corrupção e fraude, e divulgações de 
transparência, e que a empresa concorda em cumprir integralmente essas secções dos Documentos. 

 
 Compreendo a importância de cumprir os Documentos e que devo fornecer informações verdadeiras e 

corretas sobre o seguinte: 
 

 

Reconheço e concordo com o Código de Conduta Empresarial de Terceiros da Advita 
Ortho e concordo em cumprir todas as disposições nele contidas; 

SIM                
 

NÃO 
 

 

Concordo em cumprir totalmente todas as leis e regulamentos anticorrupção em todas 
as jurisdições onde opero; 

SIM                
 

NÃO 
 

 

Concordo em reportar quaisquer violações ou violações dos Documentos e 
compreendo que a minha relação com a Advita Ortho pode terminar se eu não o fizer; 

SIM 
 

NÃO 
 

  

Declaro que, neste momento, não tenho conhecimento de quaisquer violações ou 
violações dos Documentos nem que tenha reportado tais potenciais violações no 
espaço abaixo fornecido: 

SIM            
 

NÃO 
 

POTENCIAIS VIOLAÇÕES OU PROBLEMAS A REPORTAR 
 
 
 
 

DATA 

DATA SELO E ASSINATURA 

 
 
 
 

 
 
 
 



                              

  C O N F I D E N C I A L          2 / 3 

 

 
  

PARTE II: CERTIFICADO DE CONFLITO DE INTERESSES 
Existem muitos tipos de conflitos de interesse. Para a Advita Ortho, um conflito de interesses que pode surgir 
e que exige uma divulgação imediata à Empresa ocorre quando um colaborador tem uma relação relevante 
com uma pessoa que possa comprar, usar ou recomendar a compra ou utilização de produtos vendidos pela 
Advita Ortho. Isto pode incluir um médico, alguém que trabalhe no hospital ou um funcionário governamental 
responsável por aprovar registos de produtos. É importante que estas relações sejam divulgadas à Advita 
Ortho e documentadas para o proteger a si e à Empresa. 

Estes conflitos de interesse são de grande importância no que diz respeito às suas interações com 
profissionais de saúde ("HCPs"), particularmente nas relações familiares com os profissionais de saúde. A 
Advita Ortho proíbe estritamente qualquer indução indevida a um profissional de saúde ou a um familiar de 
um profissional de saúde que incentive de forma inadequada o profissional a fazer ou influenciar a compra, 
recomendação, encaminhamento ou utilização das linhas de produtos que a Advita Ortho vende. 

 A existência de um conflito depende das circunstâncias individuais, incluindo a natureza e a importância 
relativa do interesse envolvido. 

A Advita Ortho exige que divulgue relações e situações relevantes atuais que possam constituir um conflito 
de interesses real ou percebido. No caso de ter um potencial conflito de interesses, como um familiar que 
seja profissional de saúde (atualmente ou no futuro), que resulte num potencial conflito de interesses, deve 
notificar imediatamente a Advita Ortho. 
 
Exemplos de conflitos de interesse. O seguinte é fornecido apenas como exemplo geral e não é uma 
lista completa de todas as relações que possam ser um conflito de interesses 
 
1. Um dos nossos vendedores começou recentemente a namorar com um cirurgião que também é cliente 

da nossa empresa. Porque é que isto poderia causar um conflito de interesses para a Empresa? 
a. Não há nada de errado em estas duas pessoas estarem numa relação. O problema é que isto 

pode dar a aparência de conflito entre o cirurgião e a empresa no futuro.  
i. Por exemplo, o que aconteceria se a empresa oferecesse um contrato ao cirurgião para 

ser orador e dar formação a outros profissionais de saúde? Alguém poderia dizer que ele 
só recebeu esta oferta por causa da sua ligação pessoal à Companhia, por causa da sua 
relação? 

ii. O que aconteceria se estas duas pessoas saíssem para jantar e o vendedor transferisse 
a despesa para a empresa? Foi um encontro ou um almoço de negócios? O que acontece 
se se encontrarem para almoçar 3 vezes por mês? É demais ou é apropriado por causa 
da relação com o cliente? 

iii. A própria relação pode criar a perceção de que o cirurgião escolhe usar o produto Advita 
Ortho devido à sua relação com o comercializador, em vez de se basear em qual produto 
é mais seguro e eficaz para os seus pacientes. 

2. O meu pai é pediatra. Isto é um conflito de interesses?    
a. Não, isto não é um conflito de interesses a menos que a Advita Ortho comece a fabricar produtos 

que sejam vendidos a pediatras. No entanto, será esta uma relação que deve ser comunicada? 
Sim. Como ele é Profissional de Saúde, comunicar isto à Advita Ortho permite à Empresa 
documentar e aprovar devidamente que não se trata de um conflito de interesses 

b. E se o meu pai fosse cirurgião ortopédico? Isto é um conflito de interesses? Talvez. Isto depende 
de vários fatores. O seu papel alguma vez interagiria com o seu pai enquanto cliente? Se a 
resposta for sim, então pode haver um potencial conflito de interesses. Isto é algo que deve ser 
comunicado para que a Advita Ortho possa avaliar o conflito e evitar colocar você ou o seu familiar 
numa situação que possa ser um conflito para qualquer um de vocês. 

3. A minha cunhada está a candidatar-se a cargos políticos na região/província onde vivo. Seria um conflito 
de interesses? 

a. Pode ser, especialmente se o cargo político for influente na área da saúde. Como a posição pode 
ter uma influência significativa, pode haver um conflito de interesses percebido entre a sua relação 
e uma possível influência nas vantagens empresariais relacionadas com a sua empresa. Esta 
situação deve ser comunicada à Advita Ortho. 
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 Certifico que li e compreendo as definições e explicações de conflitos de interesses 
e os exemplos acima apresentados e concordo em cumpri-las. 
 

SIM                
 

NÃO 
 

 

 Afirmo que, tanto quanto sei, não sou parte de um potencial conflito de interesses 
nem de qualquer relação que conflite ou sugira um possível conflito com os melhores 
interesses da Advita Ortho, exceto no seguinte: 

 

SIM                
 

NÃO 
 

DESCRIÇÃO DAS RELAÇÕES A COMUNICAR (SE HOUVER) 
 
 
 
 
 
 

DATA 
 

 Concordo em informar imediatamente a Advita Ortho se alguma das minhas 
respostas a este formulário mudar no futuro, como por exemplo ser parte de um 
potencial conflito de interesses. 

 

SIM              
 

NÃO 
 

 Consento que a Advita Ortho e as suas afiliadas transfiram, utilizem e armazenem a 
informação fornecida neste formulário, de modo a permitir que a Advita Ortho realize 
investigação sobre os antecedentes legais e empresariais das empresas e indivíduos 
identificados no formulário. Concordo também que a Advita Ortho transfira, utilize e 
armazene a informação fornecida neste formulário a um terceiro localizado nos 
Estados Unidos ou fora do Espaço Económico Europeu com o único propósito de 
realizar tal investigação em nome da Advita Ortho. 

 

SIM                
 

NÃO 
 

 
 
 

DATA SELO E ASSINATURA 

 
 
 
 

 

 
 
 


